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Wir sind der Uberzeugung, dass psychosozial gesun-
de Bildung Selbstverstandlichkeit sein muss und dass
die Expertise hierzu Teil des Bildungsberufs ist.

Denn erst in einer sicheren, wertschatzenden Umge-
bung k&nnen Menschen ihr gesamtes Potenzial
entwickeln.

In den Worten von Karl Valentin:

Wir brauchen Kinder
niclt zu er*zieL'er\,

sie nachen uns J'a docli
a”es nacL‘.”

aus wissenschaflichem Mund von Joachim Bauer:

,Erlebt ein Mensch persénliches
Interesse, soziale Anerkennung und
personliche Wertschétzung, schiitten
seine Motivationssysteme einen
genialen Cocktail aus, so dass er Lust
auf Lernen und Leben hat.”

Herz_licL.sﬁ
lka V\/ieérepe und Viktor Bavernfeind



Wir wachsen bestandig und
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in Workshops,
Fortbildung
und Vortragen
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UﬂSere \/ISIOH fur Bildungseinrichtungen

Psycho-

sozial gebildete
Erwachsene begleiten
Kinder wertschatzend

auf Augenhohe. hosoziale
nnung. Daraus
s Wachstum
e Motivation auf

So wachsen gesunde, empathische
Erwachsene heran, die Verbindung und
Wachstum leben.

Daraus entsteht eine achtsame Ge-
sellschaft, die friedlich mit sich, dem
Gegenuber und der Natur lebt und
Kinder wertschatzend

auf Augenhohe begleitet.

Verbundenheit
zieht Kreise

-
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Ein.éu‘fes

teinander
For J'ec’es (<ind

,Das Uberleben der Menschheit wird
durch zwei Dinge gesichert:
Durch die Eroberung des Weltalls
und die Empathie”

Stephen Hawkings — Physiker

Team Prasent Wirkungsbericht 2019 5



Klassen-VWorkshops
Gewal'fpr*aven'/'ion beéimfn" it BezieL.urgskuH'ur-

Anzahl der
Workshops
je Schulform

4.140 Schuler*innen
118 Lehrer*innen

nehmen an unseren Klassen-
Workshops teil. Wichtig ist uns,
Inhalte lebensnah zu vermitteln,
Hilfestellungen zu geben und
Inspiration zu sein.

In Mittelschule &
Gymnasium

Team Power
Klassengemeinschaft, Integration

Jede Klasse hat ihre eigene Dynamik. Und doch
geht es innerhalb einer Gruppe immer wieder um
ahnliches. Wo ist mein Platz in der Gruppe? Bin
ich oben? Bin ich unten? Gehdre ich dazu oder
bin ich drauBen? Dadurch entsteht Unsicherheit,
Konkurrenz, Machtkampf. Allzuoft héren wir von
Lehrer*innen: ,Einzeln ist ja jede*r total nett ...
aber zusammen in der Klasse sind sie furchtbar!*

Unserer Erfahrung nach ist es flr den Lehr- und
Lernerfolg unabdingbar, Schuler‘innen wie auch
Schulklassen wertschatzend und klar zu leiten.
Dies ist ein essenzieller Teil des Lerngeschehens
und gehort ebenso wie die mathematische Formel
oder das Vokabeln-Lernen zum Bildungserfolg.

und Mobbing-Prévention
9 ,,Es {Sﬁt so Sc{—\a/i 2v saL\e/u, wie J{e Sc(—\i}ler‘[/ma/i

u/]é ScL\U[er S;C{—\'\Lgaf goée/] u/l‘#ar Jen F&Ba/]

In VOIkSSChUIe & Hort éewfxme/} Lonn""e/l. S[e LO/I/I’I'Q/] avs SCLQ;AB&\F

ran ;‘CQS’#;QF"'FQ/I /20 “a/i auss‘(’ega/i."

Habe ich dich gehort?
Empathie und Beziehungskultur

WINWIN
Konfliktlésung
auf den Punkt gebracht

Wir sind ein Team
Klassengemeinschaft, Integration
und Mobbing-Prévention

Volksschule
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 ORGANISEREN

FEEDBACK DER LEHRKRAFTE NACH DEM
TEAM POWER KLASSENWORKSHOP
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61,3

32,3
35,5

22,6
19,4

3,2
3,2

ICH HABE DAS PROJEKT EINDRUCK, DAS PROJEKT IST EIN DAS PROJEKT HAT DIE ICH HABE NUN NEUE
POSITIV ERLEBT. SCHULERINNEN HAT DAS SINNVOLLER BEITRAG LAGE IN DER KLASSE IDEEN FUR MEINE
PROJEKT GEFALLEN. ZUR VERBESSERT. ARBEIT.

GEWALTPRAVENTION.

21 Feedbackrickmeldungen aus 24 Klassenworkshops von September bis Dezember 2019




~ortbildungen

10X Imago in der Padagogik -

Empathie er-leben und vermitteln :
Zusétzlich besuchen uns

tiber 800 Lehrer*innen,
padagogische und

Diese Fortbildung bereitet die Imago-Methode
flr gelingende Beziehungskultur fur die pada-
gogische Arbeit auf. Eine Fortbildung mit tiefen-
psychologischem Hintergrund. Selbstreflexion,
Personlichkeitsentwicklung und Wertschatzung
bilden den Schwerpunkt. 170 Teilnehmer*innen m
und zahlreiche Schulerinnen kénnen hiervon

psychosoziale Fachkrafte,
sowie 520 Eltern in
38 Vortragen

profitieren.
33X Schulen I6sen Mobbing - 8X Das Mediationsbrett/
No Blame Approach die WINWINBOX - Konfliktlésung

Diese Fortbildung befahigt dazu, den No Blame ~ @uf den Punkt gebracht

Approach (Ansatz ohne Schuldzuweisung) Die Fortbildung befahigt Padagog innen dazu,
erfolgreich anzuwenden. Mobbing kann damit Konflikte einfach und effektiv zu begleiten, zu
wertschétzend, zeitnah und nachhaltig geldst I6sen, sowie Schiler*innen Konfliktlésung zu ver-
werden. 500 padagogische und psycho- mitteln. 132 padagogische Fachkrafte haben
soziale Fachkrafte nehmen 2019 teil, sind ihren Handlungsspielraum erweitert und multipli-
praxisnah sensibilisiert und kénnen Mobbing zieren ihr Wissen durch hunderte Schuler*innen.

unter Schulertinnen l6sen.
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Mobbing an Osterreichs Schulen
0.0.0

28828

51.361" - 82.000>

’
49.820 . Schuler*innen zwischen 10 und 18 Jahren
Schuler*innen zwischen 10 und 18 sind aktuell von Mobbing betroffen
Jahren geben an, aktiv an S e . .

Mobbing-Handlungen

.+ beteiligt zu sein ¥ . a O

Dassind 1 — 2
Schuler*innen pro Klasse

Etwa 1/33

dieser Schuler*innen erleiden eine
posttraumatische Belastungsstérung

'... ; ...'{
© O
O O O 17.031%

Diese Situation ist uns Schulabbriiche pro Jahr
Au@/—r-aé Com eliloltive sind auf Mobbing zurtickzufuhren
J

ér‘oﬂ anéeleg'fe Mobbiné-

Uber 100.0005 Pravention und Infervention

Betroffene und Akteur*innen, von
denen nachweislich ein hoher Anteil
negative Folgen auf die seelische und
korperliche Gesundheit als auch auf
das spatere Beziehungs- & Arbeitsle-
ben davontragt

HBSC Studie 2018

OECD Studie 2011 und 2015, 2015 liegt Osterreich europaweit auf Platz 1

Studie der Universitat Warwick/England

,Damit niemand rausféllt* 2014 /Blickpunkt Identitat im Auftrag des Bundesministerium
flr Bildung und Frauen

W. Copeland et al; 2013

s~ WN =

[&)]
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Unsere Initiative SChL”en |©S@ﬂ MObeﬂg

Mobbing kompetent und nachhaltig I6sen - Schule entwickeln

Mindestens 3 Lehrer innen einer Schule trainieren die gut evaluierte Mobbing-Interven-
tion ,No Blame Approach® in unserer 1-Tages-Fortbildung und das gesamte Lehrerin-
nen-Kollegium nimmt an der interaktiven No Blame Approach-Kurzfortbildung teil.

—> Jue Sc{—\ule er‘LaH‘ Jas /\/o g‘az\ne A?OrOacL ,_ ’i{r
SlCL\Q!—' 5a/me./15a/v1 Z_erﬁ("CLc\ Next Level - -‘:"‘ j
Mobbing-Pravention

Seit Oktober 2019 gibt es das ,Next
Level”. Alle Schuler*innen einer Volks-
bzw. Mittelschule oder AHS-Unterstufe
bekommen in GroBworkshops mit bis zu
200 Schulerinnen eine No Blame-Fort-
bildung zum Thema Mobbing.

—_—> J[e Sc{—\ule er‘L\Z\H' JG\S
/\/QK'IL Le\/e‘—Z‘er‘"/'I—CILa‘F

Die Schler*innen unterschreiben ein
L,Commitment-Plakat* zum Thema Mobbing

LIhr habt mich ermutigt, ,Der Workshop hat mir sehr gut gefallen, da Sie uns Schuiler miteingebun-
gegen Mobbing einzutreten.” den haben. Besonders die Art, wie Sie an die Sache herangegangen sind,

(Schiilerin 5. Schulstufe) war bewundernswert.” (Schuiler 8. Schulstufte)
Regel maBlge Qual |tatSU berprUfU ng Ich kann durch diese Veranstaltung -

Mobbing besser erkennen.

und Wirkungskontrolle ist uns ein | .
. . ) ch verstehe Gruppendynamik —
wichtiges Anliegen besser als vorher. &

X Meine Handlungskompetenz im Fall von Mobbin
Feedback von 10 ,,Schulen I6sen , gsromp 9

4 . hat sich durch diese Lehrveranstaltung erhoht.
Mobbing — No Blame Approach“-Trainings
mit insgesamt 146 Teilnehmer*innen (TN)

Ich fihle mich in meiner Arbeit mit Schulklassen

bzw. Kinder-/Jugend-Gruppen sicherer als vorher. =

0 - nicht relevant w1 — trifft nicht zu = 2 — trifft weniger zu 3 —trifft eherzu w4 — trifft vollig zu 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 TN
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E nfwicklon S

Schulen 16sen Mobbing — No Blame Approach

500 weitere Lehrertinnen sind 2019 No Blame Approach fortgebildet
1.200 Menschen nehmen an unseren Vortragen teil
29 Zertifizierungen zur ,No Blame Approach-sicher gemeinsam“-Schule

Roll out

69ste sicher gemeinsam-Schule in Wien — das sind 10% der Wiener Schulen
2 7ste sicher gemeinsam-Schule in der Steiermark — 15% der steirischen NMS
12te sicher gemeinsam-Schule in Niederdsterreich

dritte sicher gemeinsam-Schule in Oberdsterreich

dritte sicher gemeinsam-Schule im Burgenland

zwelite sicher gemeinsam-Schule in Salzburg

erste sicher gemeinsam-Schule in Kéarnten

2 Next Level-Schulen durch Mobbing-Pravention fiir die gesamte Unterstufe
in GroBgruppen-Workshops mit insgesamt
870 fortgebildeten Schillertinnen und 43 Lehrer*innen.

Erster Mobbing-Fall in einem Lehrer*innen-Kollegium
gemeinsam mit dem Schulleiter und dem Shared responsponsibility Approach geldst

T

12 Team Prasent Wirkungsbericht 2019



Schulenssen Mobbing
Tag U ng 21200 un%?ri%dpegthische Zu ku nﬂ

130 interessierte, engagierte Tagungsgaste
sowie Top-Referent*innen mit einem breit gefacherten
Erfahrungsschatz bereichern unsere Tagung.

Kriminalpravention, Kinder- und Jugenpsychiatrie,
Forscher*innen des Instituts fur Bildungswissen-
schaften der Universitat Wien, die Bundesschuler*in-
nenvertreterin, Fairaend und viele mehr bilden eine
wunderschodne Atmosphéare und machen die Tagung
zum Erfolg.

So konnten wir mit den Themen Mobbing und
Empathie weiter in den 6ffentlichen Diskurs gehen.

Ein ér-oﬁes Daﬂ/<9$cL.<“>n
en elle Mitwirkenden

und ni’neL.Mer‘*innen,

es war wiunderbar!

Antonia Paljakka — Institut fur
Bildungswissenschaften/Universitat Wien,
Jennifer Uzodike — Bundesschulsprecherin,
Viktor Bauernfeind — Team Prasent,

Andreas Ferner — Kabarttist und Lehrer,
Detlef Beck — Fairaend/Kaln im

Festsaal der Sigmund Freud Universitat Wien

Team Présent Wirkungsbericht 2019 13



\/\/ir‘ —Cr‘eve/l vAS SQL.(‘ Ja\r-(/‘ger‘) Ja\ss es
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AFFF‘O&CL“FOF‘"LB;IJV/IQ /n'cL,‘l' A
ieliné’l' MOBBI/E «.//l‘l'er‘ ScL(/’ler‘*{/me/u

esser Zu er‘Lennen L//lJ /uc\cL.L.a\H' q 2v

stoppen, SO/IJQF‘/] sicL JAJ\/FC,L. o 'lLMéxlS
JIQ eZ.(eL.u/uée/u 2v ScL.(/‘ler‘*[/me/w L//IJ
SchlLla\ssen OOSI'ILI\/ \/eranéer-/l.
Z_c\L.lr‘eIcL.e éer‘[ct{l"e wie a\ch. J{e
E’r‘éegnisse Jer‘ E\/a\lua(l'{on Zeiqen, Ja\ss
Jn’ese Me*"L.oJe Mogginé Lvieéeé/ten
sowou A /40“25&//14 wie ach. L?ei
E_H'er‘/l L.OL.Q ALZ.eF‘lLa\/lz. er a\L.r‘“' L//IJ
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Evalulert

20 Schulen [6sen Mobbing-Padagog*innen

An welcher Einrichtung
sind Sie beschéaftigt?

AHS

NMS

Volksschule
Berufsbildende Schule

Andere

Zentrum fUr Inklusiv-
und Sonderpadagogik

Wie reagieren Eltern auf
die Anwendung des
No Blame Approach?

Eltern sind froh, wenn endlich
was passiert und das Mobbing
gestoppt wird

Grundsatzlich unterstitzend

Anderes

—  Hin und wieder wollen Eltern
nicht, dass ihre Kinder am Tref-
fen der Unterstlitzungsgruppe
teilnehmen

- Vielfach problematisch

Wie reagiert lhre Einrichtung auf
die Arbeit mit dem No Blame Approach?
Mehrfach-Nennungen mdglich

Die Schulleitung unterstitzt das Vorgehen
Manche Kolleg*innen haben sich bei mir Unter-

stitzung geholt

10
@ Die Uberwiegende Zahl des Kollegiums beflr-

wortet die Arbeit mit dem No Blame Approach

No Blame Approach wurde ins Schulprogramm
aufgenommen

Skepsis — es braucht noch positive Erfahrungs- | GlEs| 8
beispiele *

Andere Reaktionen 7

- Die Vorgehensweise wird weitestgehend

abgelehnt.

5
4
3
2

Wie hoch war die durchschnittliche ;

Wirksamkeit des No Blame Approach

beim Stopp von Mobbing? G

Team Prasent Wirkungsbericht 2019
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Mobbing, ein veroreitetes Thema

Im Frahling 2019 berichten Medien mehrmals tber
Mobbingfélle in Schulen und wir werden um Stellung-
nahme gebeten.

Offentlich wird Mobbing ausgehend von einer Lehrerin
gegentber Schulerinnen, wie auch ein Fall von Mobbing
erwachsener Schiler gegen einen Lehrer, zusétzlich
Mobbing unter Schiler*innen, die eine Klassenkameradin
quélten. Allesamt inakzeptable Gewalthandlungen mit
starken Auswirkungen auf das Leben der Beteiligten.

Gut zu beobachten ist bei der offentlichen Diskussion
die ein- bzw. fortsetzende Polarisierung und Gruppen-

Viktor Bauernfeind in Café Puls, 21.03.2020 dynamik gegen einzelne dieser Personen.

?es Leg‘\(' JQV'H{CL\} wie seLne“ V\/A‘f“ flérjpe‘n_
‘7/15\M|SCL\Q/I PFOZ,QSSQA %e c\/ge/] sSi1 w1 wie

(= Af‘"’ é‘ef‘ \/QF&A+WOF+V45

wic,L,iJ? eile Aeve, se/usig
es u/vga/gs MI‘;’emc\néer‘ fS‘I’.

vnd

Viktor Bauernfeind, Bildungsdirektor Heinrich llka Wiegrefe in Thema/ORF, 13.05.2020
Himmer, Katja Wagner, Maria Kletecka und
Andreas Salcher in Krone TV, 27.03.2019

16 Team Prasent Wirkungsbericht 2019



Kinderrechteprels 2019

Team Prasent erhalt von der Kinder- und Jugendanwaltschaft Niederdsterreich, dem Land NO und der
Donauuniversitat Krems den Kinderrechtepreis und wird zum Botschafter der Kinderrechte ernannt.

Johannes Kerschbaumer/Department Rechtswissenschaften DonauUniversitat Krems, Gabriela Peterschofsky-Orange/
Kinder- und Jugendanwaltschaft, Friedrich Faulhammer/Rektor der Donau Universitat Krems, llka Wiegrefe &

Viktor Bauernfeind/Team Prasent, Christiane Teschl-Hofmeister/Landesrétin fur Familien, Soziales, Jugend und Bildung;
21. Oktober 2019

Team Préasent Wirkungsbericht 2019 17



Team

Vereinsvorstand:

llka Wiegrefe, geschéftsfihrende Obfrau
Viktor Bauernfeind, Finanzreferent
Gabriele Koch, SchriftfUhrerin

Birgit Konig, Office und Klassenworkshop-Referentin
Johanna Konig, Klassenworkshop-Referentin

Birgit Stampfl, NBA-Vortragsreferentin

Kathrin Kropf, NBA-Vortragsreferentin

Charlotte Kozuh-Schneeberger, Praktikum

Eva Denk gilt unser Dank fur das Layout unserer
Unterlagen und Printmedien.

Andreas Steidl danken wir fur die Unterstttzung in
EDV-Angelegenheiten und

Florian Jager fur die UnterstUtzung bei der
Datenverarbeitung.

| KIRCHLICHE
PADAGOGISCH

HOCHSCHULE phburgen|ond

1 WIEN/KREMS

F
Gesunde «(%‘
STEIERMARKISCHE
» GEBIETSKRANKENKASSE
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Gesunde Angebote

fiir Schulen!

PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE "%, | Padagogische
SALZBURG $ @ % |Hochschule
° < Karnten

Viktor Frankl Hochschule

ULTUR Zeit

ontaut Punkt
AUSTRIA Lesen
AB1.1.2020 1M (EaD.

BhW Niederdsterreich GmbH

| Im Rahmen der Gesundheitsreform wurde von der Sozialversi-
| cherung und der Stadt Wien ein Landesgesundheitsforderungs-
| fonds eingerichtet. Dieses Projekt wird daraus finanziert

| !@ m Gebinlakmnker\ﬂmt:::er WGkK
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Verein Team Prasent — Institut fur Gewaltpravention und Beziehungskultur

Heideweg 8, 1140 Wien Spendenkonto:
ZVR Zahl: 1005715602 Raiffeisen Bank
www.team-praesent.at Verein Team Prasent
info@team-praesent.at IBAN: AT 36 3200 0000 1281 8373

Telefon: 0043-1-416 93 23 BIC: RLNWATWW



Im Februar 2019 folgen wir der Einladung zu
einem Pitch auf der Venture fair im Impact
Hub Wien. Thema: Welchen blinden Fleck im
Bildungssystem habt ihr gefunden, den ihr
,SchlieBen® wollt? Wir geben eine zum Teill
gesungene Antwort und erleben einen
berlhrenden Moment, als das Publikum
singend einsteigt.

We have found a blind spot

in the education system

We think the blind spot is love

It's hard to talk about it

Because when we talk to scientists
It is not absolutely serious

Do you know that song from the eigties:
Some say love ...

Or we can say: We are resolving conflicts
Some say love ...

Or we can say: We are building teams
Some say love ...

Or we can say: We stopp bullying

Some say love ...

Or we can say: We live empathy

That's what we do

And we enable teachers to do that
because they didn‘t learn it

in their education

So we train with teachers, with students,
With headmasters and with parents

And are developing materials,
To build an empathic future together.

9
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